RESOLUCION DE ALCALDIA N° 133-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 12 de diciembre del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 o
rw.rmunives. gobipo VISTOS: El Memorando N° 1246-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal y el Informe N° 1417-

2022-OAJ/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre designacién de servidora en el puesto de Subgerente de
Fiscalizacién Tributaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de

Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidade_s,
establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
S recisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
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Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “El alcalde
@Sjel representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la
': da norma sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la d& “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién
# las leyes y ordenanzas.”, asimismo el numeral 17) establece el de “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a
los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los-administrados, y siempre
= 3 aeVilla & ue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
o L tenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Que, mediante la Ordenanza N° 441-MVES, se modifica la Estructura Organica de la Municipalidad
ital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con enfoque de Gestién de Resultados de la
icipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES; a fin que esta Corporacién Edil cumpla a cabalidad
los objetivos y fines que la ley le confia, a través de los 6rganos y unidades organicas respectivas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 599-2022-GM/MVES de fecha 11 de
noviembre del 2022, se aprueba el Nuevo Manual de Clasificacién de Cargos de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, el mismo
que tiene como objetivo describir los cargos estructurales de la entidad, implantando su denominacién, clasificacién, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la Entidad Edil;

Que, mediante Informe N° 1417-2022-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos
@8munica que desde el 11 de diciembre del 2022 se encuentra vacante el cargo de Subgerente de Fiscalizacién Tributaria;

: Que, mediante Memorando N° 1246-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, en virtud a lo sefialado
Flaiunidad de f i88uEsos Humanos corre traslado de los actuados administrativos a la Oficina de Secretaria General,
Comgnaanso g SER0NAIRs Bsigne a la servidora Madeleine Inés Yucra Huauya, sujeta al régimen laboral del Decreto

Legislativo VeSO CRIIOIR A DRSS iS8alizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, ello conforme a su

obligacién dispuesta e ERESIBRIENID 20° de la Ley N° 27972 y el numeral 18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-

MVES, Ordenanza que MSO{HEANE i« @pica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF)"COEHiSOUSdEIEEsiGide Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, que precisa como

una de las funciones administrativas asd f8leia Municipal, la de: (...) 714.18) Proponer al/la alcalde/sa los contratos,

ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y OUBSISOE [acion de personal, asi como también los referidos a cargos de
confianza“, a fin que se emita la Resolucién de AleaiiF fibnte;

Estando a lo expueSt@EEREEIEIaMainropuesta de la Gerencia Municipal y contando con el Visto

i8hode J]a Unidad de Gestion de Recursos Humanos sobre a2 it i cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual

a8IialaRde Cargos de la Municipalidad Distrital de Villd\GESSRAd8RAen uso de las facultades conferidas al Alcalde por el

EaRaRladticulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley OrganiCageMutiiciPalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la

S e modifica la Estructura Orgénica de la MEBIBIRRIGShDistrital de Villa El Salvador y el Reglamento de

OfgamEgEIons (EOBL.Ccon enfoque de Gestion de ResultadosW WilRI8ipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado
con Ordena VE ik ;
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